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Descriptif de la formation

[ QI & a-dehloiyfepi®duit et amplifie les inédjités économiques vécues par les femmes
dans le monde du travail. Plus sujettes que les hommes a occuper un emploi précaire, a temps partiel
2dz YI'f NBYdzySNBX fSa FSYYSa @2ASyid S NRaldzsS R
RQSYLX 2A o

Obijectifs de la formation

-1 Y2NOSNI dzyS NBFE SEA2Yy adzNJ £ S OF NI O & NBiploRA & ON.
et les liens avec les ugtices sur le marché du travail

-t FNIF3ISNI y28 SELISNASYyOSa S y2mmageyyl Aaal yoS:

-{S Y20Af A&SNI L2 dzNEhomage Ndh HidchhBnatbir®, ljusteietizMiveys€. S

Déroulement

Introduction (10minutes)

M® | OO0S&aA o Adhdmadge (10 mibuRs) & & dzZNF y OS

2.ExemplsRS OF & RS TSYYS& SEOenphid hbudz etNBnihidied)S RQI & &
32{ Q2 NHI YA &SN L2 dzNJ -addmaghBrivardéiSqui ReQdiséritnideNdasy1¢€3 $emmes

(20 minutes)

Conclusion (5 minutes)

al G SNASE NBIldzAad LJ2dzNJ FFANB f QFyAYFGA2Y

U Un grand tableau ou des grandes feuilles
U Marqueurs2 dzNJ SONANE t § QF dgengd £ S& AYyGSNBSylGAz2ya
U Crayongle couleur et ciseaupour les personnes participantes

U Une copie de chacun degsemples de cast des questions pour les discussiangrimés sur
des papiers cartonnées recto versmir annexel).

U Un feuillet de la campagne par personne participaRtd & G NRA 6 dzS | dz. (R ®aildzi RS
contient lecontenu de cettdormation.

U Plusieurgersonnages poula farandoleimprimés surdes catons de couleur (voir annexe.2
U UneSdzA f £ S RE$ chadqualplerdohr garticipanteoir annexe B

U Des copies de la pétition pour un accés unigefs t { Gchéinagdaidponii&au lien
suivant: http://www.lemasse.org/wpcontent/uploads/2018/10/P%C3%A9titiefmale.pdt



Introduction

1. Présentation duUMASSHregroupement de 4 organismes communautairetans certaines régions
du Québequi luttent pour la défense des droits des chdmeurs et chdmeuses et réclament knmise
place d'un régime d'assuranchémage juste et d'acces univejsel du groupe local avec qui est
2NHFYAAS tQFOGAGAGS RS F2NXNIGAZ2Y

2. Tour de table pour que chaque persongse présente.
3. PrésentatiorRdz RSNR dzf SYSyd RS QI 4St ASNW
4. Présentation des objectifs de la formation.

5. Bréve pésentation du theme de la campagneDe travailleuses a chdmeuses, méme injustice,
méme combatb :
*1Sa LINPOof 8§YSA RGQhdmage donttune fex@ehsind dzNihégaitésueas dans le
monde du travail. Dnc, lespersonnedes plus précairesur le marché du travaduront plus de
difficultésaag2 A NJ I OO8§ & -chdomdg® | & & dzNJ y OS
*[ QI & &-dhlthageQé&produit et amplifie les igélités économiques vécues par les femmes
dans le monde du travail.

6. Présentation de la conjoncture dans lequel a lieu cette campagne
- Electiondédéralest f QF dzi2 Yy S Hampo

A

-t FNIA fAOSNIf Rdz /IylFrRIF aQSadammanit afisNGE §y
OKsYIF3AS SG az2y 32dz@SNYySYSyd | FFAG LI dzA A SdzZNB A
féministe.

-[ 2NAR Rdz RSNYyASNI 0dzRISUG FSRSNI f > faife$ QB ¥ bzD & ]
différenciée selon les sexd&DS)des programmes fédérauxAlors, pourquoi ne pas le faire pour
f QI a a-cdhirage® S

~

M® ! OOS&aaA0Atheniage £ f QF 44 dzNJ yOS

- Introduire la statistique suivante sue taux de couverture

En 2016, seulement 35,2% des chbmeussmnt considérées comme admigdes aux
LINBaldl GA2ya NB Iadmagedsiparatikeens 3628%- cffe? s chomeurs
(Statistique Canada, Enquéte sur la couverturéatsuranceemploi, 2016, p.6).

U +2dzd LR dz@ST RANB | dzE 3 Sataébirde lletirtedlidBiowd@ A NJ O
NESONANB LJ2dzNJ £ QF FFAOKSNI RS YIYyASNB QAaAc

- Demandez aux personnes présentent de répondre a cette question et inscrire sur une feuille &

fQFr gyl tSa StSYSyda RS NBLRyasSa RSa 3ASya LJ2dzNJ
«{ St 2y @ 2cdzmuExplifuzOes shiffréfoulj dzQ& Fuifait en sorte qe les femmes
ont moins acces &ssurancechdmage que les hommes»



AN

2.ExemplsRS Ol & RS FTSYYSa SEOQOfewflci Rdz NBIAYS

Activité en petits groupes
- 10 minutes
U ExpligizSNJ | dzE RASHNP | 0zQ8 3 aY SG G NBE Sgaepg&donngss 3INR dzLIS& R
U Expliquer aux gens que chaque groupeN® OS @2 ANJ dzyS KA AG2ANB RS Ol &
souvent dans les groupes de défense des droits des chdmeurs et chdmeupas ebhaquegroupe
devra:
- Echangerensemble sur leur histoire de cas ;
- Choisir la maniére doné groupeveut présenter aux autres cet exemple de cas ;
- Discuterdes questions suivante¢Ellespeuvent étre imprimést  f QS ¢ pe&sénnadgdS
02YYS Rl y aoukditsghygBses avant
1. Avezvous vécu des situations semblables, ou connaigeagz des femmes qui en ont
vécu?
HO { St 2y -d@auzasse df azPlficidette discriminatisar le marché du travail et
danslgd 2 A & dzNJ-dm@loRPa & dzNJ y O S
3. Selon vous, a0 S |j dzS el LIS dzii s iaNdBe nbugaduNBny Shghgddany dzQ S a i
la loi pour que cesse cette discrimination?

U Distribuer les 5 personnagé&sS f QI y Y& ég8ipem 6 dzy

.. ,. reriope oe REFERENCE perione o PRESTATIONS
U Avant de parler de Chacun deS Caﬁegrerles 52 semaines précédant la demande 52 semaines suivant la demande
notions de« période de référence et période
de prestation» en dessinant ammairement EMPLOI(S) CHOMAGE

une ligne du temps similaire a celle a droite.

Heures travaillées

U Revenir sur chagque personnage collectivement
RIya bilgdppardiBsent-cessous

o

U ; GF1ISEa ¢+ NBLINBYRNBE f2NE RS tQFYAYFGA2Y FEEFyd |
- Prendre @viron 10 minutes papersonnage

1. Demandezt f QS|j dzA LIS |j dzA | fS LISNE2YYII3AS Sy tASYy | ¢
leur histoire de cas.

2. Apréscette présentationaccrocheile personnage en avaavec de la gommbleue

3. Discutercollectivementdes questions suivantes

- Avezvous vécu des situations semblables, ou connaigeaz des femmes qui en ont vé&u

-{ St 2y O 2azguicalpeleDanilifie cette discrimination sur le marché du travail et dans
la[ 2 A & dzNJ-dm@IdiZ & dzNJ y O S

nd {A 0QSad ysSOSaalANBzI O2YLX SGSNJ OS 1jdzS fSa 3S
personnage que vousouverez cidessous.

5. Demandez aux gensy dzQ-&§ @zQ2 y RS @ dungiie[nonk du yesBridadeait accés a
f QI & a-cmditage® S

6. Ecrire les solutions proposées par les gens en dessous de chaque personnage.



Jeanne pas admissiblecarelle n@ pas travaillésuffisammentR Q K S dzNB &

Gontenu en lien ave€hBtoire deJeanne
gue Vvous pouveamener pour compléter
ce que les gens vont avoir dit.

Pourquoi ce nouveau  critere
RQI RYA & &as& Jsir A 18sS heures
discrimineles femmes?

- T dzE  RQI RYah #&shrankef A (0 S
emploi: 95% pour une personne
travaillant a temps pleiet 62% pour celle

a temps partiel.

Jeanne - En 2015, 75,806 des personnes travaillant

Elle a perdu son emploi de vendeuse dans un magasin. a temps partiel étaient des femmeés
Le taux de chomage dans sa région est de 6%.
Dans les 52 semaines précédant la fermeture de ce magasin, - La principale raison évoquée par ces

elle a travaillé 15 heures par semaine pendant 45 semaines, f t iller & t fiel
donc 675 heures. emmes pour travailller a temps partie

Actuellement, elle n’a pas droit a I’assurance-chomage, Sul Al RS aQ2O0dzyIORE RS &
car la Loi exige qu’elle ait travaillé au minimum 700 heures. pas une simple question de préférence.

Avant 1996, elle aurait eu acces a I’assurance-chomage.
Avant 1996, pour se qualifier, il fallait avoir travaillé entre
12 et 20 semaines

(autrement dit, entre 180 et 300 heures de travail).

Ratio: personnes recevant des prestations liées au chomage surle
nombre de chomeurs, Personnes agées de 15 ans et plus, selon le sexe,

110% Québec, 1976 a 2016
100% | \=Hommes: 104.9

920%

Si vous parlez de dableau, dites aux gens so= \\1 ommes: 2015-45.8%
RQI flef ®Mhsllter dans lefeuillet ou 7% N .~ R
. . . o n AN
reproduisezle en gros.L@bjectif n@st pas °** L > S

50% N N e

d@ssommerles gensavec nsemble ds
chiffres du tableau, mais deconstater les
principales tendances

40% > .

30%

20% T

- ibilité tuni PRI I AT N . S oV S N QP SPC RGN ~ S VR
1- Accessibilité gastuniverselleavant les $° 9% PSS TS S S s
an neeSl990 Source: Statisique Canada. Prestataires: CANSIM | tableaux 276-0001 et 276-0020. Chémeurs: CANSIM , tableau 282-

0002

Aprés la réforme de 1996,
2- diminution drastique de@ccessibilité pour tout lenondeet
FIQSOF NI RQlI OO0OSawbsaABhkilS Syl YESa aRS4A

1COMMISSIORE] Q! { { | -BMPhQ(@AECW I L2 NII RS O2y (i Nkt S Sdmplél 20362017, dzl (G A 2 y
2018, p.73.

2MOYSERVélissaFemmes au Canadaapport statistique fondé sur le sexe, Les femmes et le travailméré,

Statistique Canada, 2017, p.18.

3 Ibid.



BEva: durée des prestationsnsuffisantes

Gontenu en lien avec cette histoire de cas que
VOUS pouvez amener pour compléter ce que les
gens vont avoir dit.

-t f dz& R QK S dzNBéguivalénNR G A £ {
l \ davantage de semaines de ptasons.
Eva Victor - En moyenne, les femmes travaillent 35,5

Taux de chdmage dans sa région : 6,3%. Taux de chomage dans sa région : 6,3%.
Depuis 13 ans, Eva travaille 28 heures par semaine} | Depuis | an, Victor a eu un contrat d'ingénieur. i i -

e e heures par semaine, comparativement a 41,1
Son poste est aboli faute de financement. Durant les 52 semaines précédant la fin de son PPN .
Cette année, elle a travaillé pendant 52 semaines. contrat. il a travaillé durlam 45 semaines a 40 pOU r |ES homme% E"eS Ont dOﬂC d I'Olt a moins
Elle a accumulé 1 456 heures dans la derniére heures par semaine.
année.

e 2 i Vic acc 1lé 1 800 heures. R & 5 & - S 3 OR an j S &
Elle aura droit a 27 semaines de prestations. ”lml](:; ;r;il :217‘ Serames dlclrprcslations. B S a S Y I A _y‘ S ?Ch?R‘@éAam rd;Bd\l/h y.vOAS
RQdzy Yy2YONB RQKSdzZNBa RS

U En lien avec ces personnagE R2yy ST f S& LI NIemghia jpuNdatis3ad RS
région ou a lieu votre atelieRour trouver les données a jour de votre région, consultez le lien
suivant: srv129.servicegc.ca/regions_ae/

ExtraitRdz R2 OdzYSyid NBYA A I dzE LISNE2Yy S foisRilliendi A OA L
gue nous vous suggérons de mettre a jour avec vos données régionales
t I NI A Odzt I N GeSpldR gur fa fEbicn A IGIRWIE &
pour la période du 07 octobre 2018 au 03 novembre 2018
- Taux de chdmage4.6%
- Nombre requis dieures assurables pour avoir droit aux prestations régulier®® heures
- Nombre minimum de semaines de prestations régulieres payallés
- Nombre maximum de semaines de prestations régulieres payaBlgs
b2Y0oNBE RQKSdZNKa RS LGS olf (SA2 ySay NIRI/0XIMS2NES R dz
travaillées dans la période de référence3 SY SNI £t SYSy i fS& pH aSYlLAyY

W<,
D¢ N

700770/ 840{910| 980 | 1050| 1120| 1190| 1260| 1330| 1400| 1435| 1470| 1505| 1540| 1575| 1610| 1645(1680| 1715{1785{182(

alal al a a a a a a a a a a a a a a a a a a a
769839 909|979|1049|1119|1189|1259|1329|1399|1434| 1469| 1504| 1539| 1574| 1609| 1644| 1679| 1714|1784 1819| é

14|11 16|17 18 | ¥ | 20| 21| 22| 23| 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35

4 MOYSERMélissaop.cit., p.15.



Keziah: SEOf dz§&4 t Ol dzaS RS Y xénwvdlablewS OSaal A2y RQSYL
Contenu en lien avec cette histoire de cas que vous pouvez
amener pour compléter ce que les gens vont avoir dit.

-En2016,24,%RSa FSYYSa Oz2ddral yi
OKsYIF3AS yQ2yid LI a Sdz £ S RNJ

les raisons de la fin de leur emploi ont été jugées

non valables, tandis que ce pourcentage est de
15,3% pour les hommes.

-5SLJdzAa mMoppoX G(G2dz2iS LISNER2YYS
cessation d'emploi valable est exclue totalement du
NB3IAYS R@HomagezNI y OS

Keziah ne maitrise pas le frangais ni I’anglais,
elle travaille dans une manufacture de vétements a 13$ de
I’heure.

Son employeur refuse de lui payer son temps supplémentaire.

Un jour, il la congédie puisqu’elle a défié son autorité en
quittant plus tot le travail, parce que son enfant était malade.
La demande d’assurance-chomage de Keziah est refusée
puisqu’elle a été congédiée, supposément pour inconduite.

I1 était plus simple pour ’agent d’assurance-chomage de ne
considérer que la version de I’employeur plutdt que de tenter
de comprendre Keziah, qui s’exprime avec difficulté en
frangais.

- On parle ici des personnes qui, selon les critéres établis
dans la loi, ont wolontairement » quitté leur emploi sans
justification et de celles congédiées pouingonduite».

Inconduite:

Selon la loif QAYyO2y RdzAGS Said dzy | Of
négligent qui méne au congédiement(ex.: absence,

retards fréquents, insubordination, ne pas suivre les
directives et réglements, vol, violence, perte du permis de
conduite).

[ I/ 2YYA&aA 2 yempoS(CAEQ)-adaudanliny O S
préjugé favorable a la versiates employeurs. Toutefois, la réalité est souvent différente de cette version.

Départ volontaire:

Certains motifs sont reconnus par la Loi pour justifier un départ volontaxe faisons familiales, de santé ou

de sécurité). Toutefoide départ dot constituer la seule solution raisonnable. Selon la CAEEstilprimordial

RS RAAGAYIdSNI £+ CysSOSaaAaisSn RQdzy IZOK2AE LISNER2YYStr
Lf AyO2Y06S R2yO t fI OK&YSdzaS RS LINRPAz@ISNJI |jdzQSt €S |
emploi avant de le qgitter.

PourquoidavantageRS F¥SYYSa a2y i SEOf dzS& t Ol denSaaB&S?2Y20A T RS
- La principale raison pour laguelle plus de femmes quittent leur emploi que les hommes est la garde des
enfants et les responsabilités familiales.
- Plus de 80 % des saesploiqui quittent leur emploi pour des raisons familiales sont des femines.
- [ S&a F16aSy0O0Sa 2dz NBUGIFNRA LIdz2NJ N Aaz2ya FlFHYAtALFIESaA
travailleuse.

- De plus43% des femmes déclarent avoir subi du harcélement eieunile travail, comparativement a
12 % des hommesCette situation peut pousser les femmes a quitter leur emploi, sans méme
dénoncer ni expliquer les raisons de ce départ.

S STATISTIQUEANADA« Enquéte sur la couverture de l'assuraram@ploi, 2016», Le Quotidien]15 décembre 2017, p.3.
6 TOWNSONVonica et KevitHAYES<Les femmes e LINE I NJ YYSS RO A A d2N) ¥ OBy OARSY OS R
ddzNJ £ QFr RYA&daA0AEAGS SG S NB WLCOordiths frbiyniCaradmalsB@BE . 86. RS OK I O

8



Mei : Montant de prestationstrop bas
Contenu en lien avec cette histoire de cas que pousez
amener pour compléter ce que les gens vont avoir dit.

Montant moyen des prestations (20:8017)
Chomeurs : 473%
Choémeuses : 416$

- En 1971, le taux de prestations correspondait a 66,7% du
salaire assurable. Le taux a graduellement été rédufi% 5
du salaire jusqu'a concurrence de 562% par semaine en

m [1@_7 2019.

Mei travaille au salaire minimum, c’est-a-dire a Pourquoi les femmes regoivent moins? :

12§ de I’heure. L, . I
Comme la moyenne des personnes qui travaille au - La majorité des femmes exerceencore aujourd’hui des
s?llalre lnl}ﬁnnzusni1 au Québec, professions qui sont le prolongement du role traditionnel
elle travaille €ures par semaine. N - . .

Son poste est coupé temporairement. d'e mere et d epouse. Lesi ernqt'ﬁ traditionnellement
Elle fait donc une demande d’assurance-emploi. féminins sont moins remunerateurs que ceux
Le montant de ses prestations est équivalent a P A

559 de son salaire. majoritairementoccupés par les hommes. .

Elle se retrouve donc avec des prestations - Au Canada, en 2014, les femmes touchaient en

d’assurance-emploi de 165% par semaine.

Y28SyyS HpZoy P fQKSdNBZ | f 2N
Sy Y2e8SyyS u¥.dpH b f QKSdzNB

SUPPLEMENT FAMIL

-{ ikvous reste du tempgrésenter le supplément familial.

- Prestataires recevant du supplément familtdt 2002=187320et 2017=79400

-5SLJdzAa mMppTtE €S LI fASNI RS NBGSydz FFEYAEALIE yQF LI &
augmenté! Conséquemment, moins deeptataires bénéficient du supplément iflgeé leur situation de

pauvreté.

_ H H H Montant du supplément familial pour des paliers de revenu familial choisis, selon le nombre d'enfants et I'dge de
Tableaude droite disponibledans le """

fullet
- Selon lerevenu familial net (moins
de 25(bH MP 0O X £ S Y2 Y 0ouNd: u R

enfants a charge, les prestataires;,; ros s Sros ot
RQl a a-eHihagd peuverobtenir oo s ot S0t voss

un montant de supplément familial, as des enfans

2 dza |j dgQivalenfd® 80% de leur am oSO anes 4153 3453 1808 0155
salaire assurable plutdt que 55%. e e

- Les femmes sont les premieraBectéescar elles sont bénéficiaires de 79,2% des prestationsigplément

FIYAEALE ljdA &2yd RQdzy Yeyidlyd Y2eSy RS nnb LI NJ a8\

"KORZINSKDavid« Threein-i Sy / I y I RALFy&a &l & rasseda QdakSbuttvé&ySelv havs repdnted thi®@ K |
to their employers», Angus Reid Instituté décembre 2014, [http://angusreid.org/sexdahrassment/] (16 septembre

2018).

8CAECop.cit., p. 41.

9 MOYSER, Mélissa.op.cit., p.29 et 30.

0 CAECOp. cit., p.4142.





































































