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Vous voulez en savoir davantage sur la campagne  
« De travailleuses à chômeuses, même injustice, même combat » ? 
 
Vƻǳǎ ǾƻǳƭŜȊ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǉǳŜ ƭŜ a!{{9 ou un de ses groupes 
membres vienne ŀƴƛƳŜǊ ŎŜǘ ƻǳǘƛƭ ŘΩŞducation populaire dans votre groupe?  
 
Contactez, le Mouvement autonome et solidaire des sans-emploi (MASSE). 
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Descriptif de la formation 
 

[ΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi reproduit et amplifie les inégalités économiques vécues par les femmes 

dans le monde du travail. Plus sujettes que les hommes à occuper un emploi précaire, à temps partiel 

ƻǳ Ƴŀƭ ǊŞƳǳƴŞǊŞΣ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǾƻƛŜƴǘ ƭŜ ǊƛǎǉǳŜ ŘŜ ǎƻƳōǊŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ ǎΩŀƎƎǊŀǾŜǊ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǇŜǊǘŜ 

ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ  

 

Objectifs de la formation  
 

- !ƳƻǊŎŜǊ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƻƛǊŜ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi 
et les liens avec les injustices sur le marché du travail ; 

 

- tŀǊǘŀƎŜǊ ƴƻǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ƴƻǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-chômage ;  
 

- {Ŝ ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ǇƻǳǊ ǳƴ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-chômage non discriminatoire, juste et universel. 
 

 
Déroulement  
 

Introduction (10 minutes) 
мΦ !ŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ł ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-chômage (10 minutes) 
2. Exemples ŘŜ Ŏŀǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ŜȄŎƭǳŜǎ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi (1 heure et 15 minutes) 
3. {ΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǇƻǳǊ ǳƴ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-chômage universel qui ne discrimine pas les femmes  
(20 minutes)  
Conclusion (5 minutes) 

 
aŀǘŞǊƛŜƭ ǊŜǉǳƛǎ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ 
 

ü Un grand tableau ou des grandes feuilles.  

ü Marqueurs pƻǳǊ ŞŎǊƛǊŜ Ł ƭΩŀǾŀƴǘ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜǎ gens. 

ü Crayons de couleur et ciseaux pour les personnes participantes.  

ü Une copie de chacun des exemples de cas et des questions pour les discussions imprimés sur 

des papiers cartonnées recto verso (voir annexe 1). 

ü Un feuillet de la campagne par personne participante ŘƛǎǘǊƛōǳŞ ŀǳ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜr. Ce feuillet 

contient le contenu de cette formation.  

ü Plusieurs personnages pour la farandole imprimés sur des cartons de couleur (voir annexe 2). 

ü Une fŜǳƛƭƭŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ pour chaque personne participante (voir annexe 3). 

ü Des copies de la pétition pour un accès universŜƭ Ł ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-chômage disponible au lien 

suivant : http://www.lemasse.org/wp-content/uploads/2018/10/P%C3%A9tition-finale.pdf. 
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Introduction 
 

1. Présentation du MASSE (regroupement de 14 organismes communautaires dans certaines régions 
du Québec qui luttent pour la défense des droits des chômeurs et chômeuses et réclament la mise en 
place d'un régime d'assurance-chômage juste et d'accès universel) et du groupe local avec qui est 
ƻǊƎŀƴƛǎŞ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ.  
 
2. Tour de table pour que chaque personne se présente. 
 
3. Présentation Řǳ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊΦ 
 
4. Présentation des objectifs de la formation. 
 
5. Brève présentation du thème de la campagne « De travailleuses à chômeuses, même injustice, 
même combat! » : 

* LŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-chômage sont une extension des inégalités vécues dans le 
monde du travail. Donc, les personnes les plus précaires sur le marché du travail auront plus de 
difficultés à avƻƛǊ ŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-chômage.  
*  [ΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-chômage reproduit et amplifie les inégalités économiques vécues par les femmes 
dans le monde du travail.  

 
6. Présentation de la conjoncture dans lequel a lieu cette campagne :  
 - Élections fédérales Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмфΦ 
 - tŀǊǘƛ ƭƛōŞǊŀƭ Řǳ /ŀƴŀŘŀ ǎΩŜǎǘ Ŧŀƛǘ ŞƭƛǊŜ Ŝƴ ǇǊƻƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ł ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-
ŎƘƾƳŀƎŜ Ŝǘ ǎƻƴ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ŀ Ŧŀƛǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ŘƛǊŜ ǉǳΩƛƭ Şǘŀƛǘ ǳƴ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ 
féministe.  

- [ƻǊǎ Řǳ ŘŜǊƴƛŜǊ ōǳŘƎŜǘ ŦŞŘŞǊŀƭΣ ƭŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ŀ ŀƴƴƻƴŎŞ ǉǳΩƛƭ Ǿƻǳƭŀƛǘ faire ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ 
différenciée selon les sexes (ADS) des programmes fédéraux. Alors, pourquoi ne pas le faire pour 
ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-chômage? 
 

мΦ !ŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ł ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-chômage 

 
- Introduire la statistique suivante sur le taux de couverture :  

 

En 2016, seulement 35,2% des chômeuses sont considérées comme admissibles aux 

ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-chômage comparativement à 52,5% chez les chômeurs. 

(Statistique Canada, Enquête sur la couverture de l'assurance-emploi, 2016, p.6). 

ü ±ƻǳǎ ǇƻǳǾŜȊ ŘƛǊŜ ŀǳȄ ƎŜƴǎ ŘΩŀƭƭŜǊ ǾƻƛǊ ŎŜǘǘŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜ au début de leur feuillet ou la 

ǊŞŞŎǊƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀŦŦƛŎƘŜǊ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǾƛǎƛōƭŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ǾƻǘǊŜ ŀǘŜƭƛŜǊΦ 

- Demandez aux personnes présentent de répondre à cette question et inscrire sur une feuille à 
ƭΩŀǾŀƴǘ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ǇƻǳǊ ȅ ǊŜǾŜƴƛǊ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ :  

« {Ŝƭƻƴ ǾƻǳǎΣ ǉǳΩŜǎǘ-ce qui explique ces chiffres? (ou ǉǳΩŜǎǘ-ce qui fait en sorte que les femmes 
ont moins accès à lΩassurance-chômage que les hommes?) » 
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2. Exemples ŘŜ Ŏŀǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ŜȄŎƭǳŜǎ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi  

Activité en petits groupes  

- 10 minutes 

ü ExpliqǳŜǊ ŀǳȄ ƎŜƴǎ ǉǳΩƛƭǎ ŘŜǾǊƻƴǘ ǎŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇŜǘƛǘǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ 3 à 6 personnes. 
 

ü Expliquer aux gens que chaque groupe va ǊŜŎŜǾƻƛǊ ǳƴŜ ƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ Ŏŀǎ ƛƴǎǇƛǊŞŜ ŘŜ ŎŜ ǉǳΩƻƴ ŜƴǘŜƴŘ 
souvent dans les groupes de défense des droits des chômeurs et chômeuses et que chaque groupe 
devra : 
            - Échanger ensemble sur leur histoire de cas ; 
            - Choisir la manière dont le groupe veut présenter aux autres cet exemple de cas ; 
            - Discuter des questions suivantes  (Elles peuvent être imprimées Ł ƭΩŜƴŘƻǎ ŘŜs personnages 
ŎƻƳƳŜ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŜȄŜ м ou écrites en gros en avant.) 
      1. Avez-vous vécu des situations semblables, ou connaissez-vous des femmes qui en ont 
vécu ?  
       нΦ {Ŝƭƻƴ ǾƻǳǎΣ ǉǳΩŜǎǘ-ce qui cause et amplifie cette discrimination sur le marché du travail et 
dans la [ƻƛ ǎǳǊ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi? 
       3. Selon vous, est-ŎŜ ǉǳŜ œŀ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŀǳǘǊŜƳŜƴǘΚ vǳΩŜǎǘ-ce que nous pourrions changer dans 
la loi pour que cesse cette discrimination? 
 

ü Distribuer les 5 personnages ŘŜ ƭΩŀƴƴŜȄŜ м όǳƴ par équipe).  

ü Avant de parler de chacun des cas, intégrer les 
notions de « période de référence » et période 
de prestation » en dessinant sommairement 
une ligne du temps similaire à celle à droite. 

 
ü Revenir sur chaque personnage collectivement 
Řŀƴǎ ƭΩƻǊŘǊŜ où ils apparaissent ci-dessous. 

 
ü ;ǘŀǇŜǎ Ł ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŀƭƭŀƴǘ ŀǾŜŎ ŎƘŀǉǳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŀƎŜ  

 

- Prendre environ 10 minutes par personnage. 
 

1. Demandez Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǉǳƛ ŀ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŀƎŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎǳƧŜǘ Řƻƴǘ Ǿƻǳǎ ŀƭƭŜȊ ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ 
leur histoire de cas.  
 

2. Après cette présentation, accrocher le personnage en avant avec de la gomme bleue.  
 

3. Discuter collectivement des questions suivantes :   
    - Avez-vous vécu des situations semblables, ou connaissez-vous des femmes qui en ont vécu ?  
   - {Ŝƭƻƴ ǾƻǳǎΣ ǉǳΩŜǎǘ-ce qui cause et amplifie cette discrimination sur le marché du travail et dans 
la [ƻƛ ǎǳǊ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi ? 
 

пΦ {ƛ ŎΩŜǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΣ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ ŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƎŜƴǎ Ǿƻƴǘ ŀǾƻƛǊ Řƛǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎƻƴǘŜƴǳ ǉǳƛ Ǿŀ ŀǾŜŎ ŎƘŀǉǳŜ 
personnage que vous trouverez ci-dessous. 
 

5. Demandez aux gens : vǳΩŜǎǘ-ce ǉǳΩƻƴ ŘŜǾǊŀƛǘ ŎƘŀƴƎŜǊ pour que [nom du personnage] ait accès à 
ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-chômage ? 
 

6. Écrire les solutions proposées par les gens en dessous de chaque personnage. 
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Jeanne : pas admissible, car elle nΩa pas travaillé suffisamment ŘΩƘŜǳǊŜǎ  

  
 
Contenu en lien avec ƭΩhistoire de Jeanne 
que vous pouvez amener pour compléter 
ce que les gens vont avoir dit. 
 
Pourquoi ce nouveau critère 
ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ basé sur les heures 
discrimine les femmes? 
 
- TŀǳȄ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ à lΩassurance-
emploi : 95% pour une personne 
travaillant à temps plein et 62% pour celle 
à temps partiel1. 
 
- En 2015, 75,8 % des personnes travaillant 
à temps partiel étaient des femmes2.  
 
- La principale raison évoquée par ces 
femmes pour travailler à temps partiel 
Şǘŀƛǘ ŘŜ ǎΩƻŎŎǳǇŜǊ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ3, ce ƴΩŜǎǘ 
pas une simple question de préférence.  
 
 

Si vous parlez de ce tableau, dites aux gens 
ŘΩŀƭƭŜǊ le consulter dans le feuillet ou 
reproduisez-le en gros. LΩobjectif nΩest pas 
dΩassommer les gens avec lΩensemble des 
chiffres du tableau, mais de constater les 
principales tendances :  
1- Accessibilité quasi-universelle avant les 
années 1990. 
Après la réforme de 1996,  
2- diminution drastique de lΩaccessibilité pour tout le monde et  
3- lΩŞŎŀǊǘ ŘΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƘƻmƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎΩŜǎǘ agrandi.  

                                                           
1 COMMISSION DE [Ω!{{¦w!b/9-EMPLOI (CAEC). wŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi 2016-2017, 

2018, p.73.  
2 MOYSER, Mélissa. Femmes au Canada : rapport statistique fondé sur le sexe, Les femmes et le travail rémunéré, 

Statistique Canada, 2017, p.18.  
3 Ibid. 
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Eva : durée des prestations insuffisantes  
Contenu en lien avec cette histoire de cas que 

vous pouvez amener pour compléter ce que les 

gens vont avoir dit. 

- tƭǳǎ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞŜǎ équivalent à 

davantage de semaines de prestations.  

- En moyenne, les femmes travaillent 35,5 

heures par semaine, comparativement à 41,1 

pour les hommes4. Elles ont donc droit à moins 

ŘŜ ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-chômage en raison 

ŘΩǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘ.  

 

 
ü En lien avec ces personnageǎΣ ŘƻƴƴŜȊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi à jour dans la 

région où a lieu votre atelier. Pour trouver les données à jour de votre région, consultez le lien 
suivant : srv129.services.gc.ca/regions_ae/ 
 
Extrait Řǳ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǊŜƳƛǎ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ¢Ǌois-Rivières 
que nous vous suggérons de mettre à jour avec vos données régionales :  
 

tŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi pour la région de Trois-Rivières  
pour la période du 07 octobre 2018 au 03 novembre 2018 

 
- Taux de chômage : 4.6% 
 

- Nombre requis d'heures assurables pour avoir droit aux prestations régulières : 700 heures 
 

- Nombre minimum de semaines de prestations régulières payables : 14 
 

- Nombre maximum de semaines de prestations régulières payables : 36 
 
bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜǎ ǇŀȅŀōƭŜǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŀǎǎǳǊŀōƭŜǎ 
travaillées dans la période de référence όƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ рн ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŀǾŀƴǘ ǾƻǘǊŜ ǇŜǊǘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛύ 

 

700 

à 

769 

770 

à 

839 

840 

à 

909 

910 

à 

979 

980  

à 

1049 

1050 

à 

1119 

1120 

à 

1189 

1190 

à 

1259 

1260 

à 

1329 

1330 

à 

1399 

1400 

à 

1434 

1435 

à 

1469 

1470 

à 

1504 

1505 

à 

1539 

1540 

à 

1574 

1575 

à 

1609 

1610 

à 

1644 

1645 

à 

1679 

1680 

à 

1714 

1715 

à 

1784 

1785 

à 

1819 

1820 

à  

é 

14 
15 

 
16 17 18 

19 

 
20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 

 
 

                                                           
4 MOYSER, Mélissa. op. cit., p.15.   
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Keziah : ŜȄŎƭǳŜǎ Ł ŎŀǳǎŜ ŘŜ ƳƻǘƛŦ ŘŜ ŎŜǎǎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ζ non valable » 

Contenu en lien avec cette histoire de cas que vous pouvez 

amener pour compléter ce que les gens vont avoir dit. 
 

- En 2016, 24,1 % ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŏƻǘƛǎŀƴǘ Ł ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-

ŎƘƾƳŀƎŜ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ Ŝǳ ƭŜ ŘǊƻƛǘ Ł ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎΣ ŎŀǊ 

les raisons de la fin de leur emploi ont été jugées 

non valables, tandis que ce pourcentage est de 

15,3% pour les hommes.5 
 

- 5ŜǇǳƛǎ мффоΣ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǳƴ ƳƻǘƛŦ ŘŜ 

cessation d'emploi valable est exclue totalement du 

ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-chômage.  

- On parle ici des personnes qui, selon les critères établis 

dans la loi, ont « volontairement » quitté leur emploi sans 

justification et de celles congédiées pour « inconduite ».  
 

Inconduite : 
 

Selon la loi, ƭΩƛƴŎƻƴŘǳƛǘŜ Ŝǎǘ ǳƴ ŀŎǘŜ ŘŞƭƛōŞǊŞ ƻǳ ǘǊŝǎ 

négligent qui mène au congédiement (ex. : absence, 

retards fréquents, insubordination, ne pas suivre les 

directives et règlements, vol, violence, perte du permis de 

conduite).  

[ŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi (CAEC) a souvent un 

préjugé favorable à la version des employeurs. Toutefois, la réalité est souvent différente de cette version.  
 

Départ volontaire :  
 

Certains motifs sont reconnus par la Loi pour justifier un départ volontaire (ex. : raisons familiales, de santé ou 

de sécurité). Toutefois, le départ doit constituer la seule solution raisonnable. Selon la CAEC, il est primordial 

ŘŜ ŘƛǎǘƛƴƎǳŜǊ ƭŀ ζƴŞŎŜǎǎƛǘŞη ŘΩǳƴ ζŎƘƻƛȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭηΦ  

Lƭ ƛƴŎƻƳōŜ ŘƻƴŎ Ł ƭŀ ŎƘƾƳŜǳǎŜ ŘŜ ǇǊƻǳǾŜǊ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ǇǊƛǎ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ǇǊŞǎŜǊǾŜǊ ǎƻƴ 

emploi avant de le quitter.  
 

Pourquoi davantage ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƴǘ ŜȄŎƭǳŜǎ Ł ŎŀǳǎŜ ŘŜ ƳƻǘƛŦ ŘŜ ŎŜǎǎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ζ non valable » ? 
 

- La principale raison pour laquelle plus de femmes quittent leur emploi que les hommes est la garde des 
enfants et les responsabilités familiales.  
 

- Plus de 80 % des sans-emploi qui quittent leur emploi pour des raisons familiales sont des femmes.6  
 

- [Ŝǎ ŀōǎŜƴŎŜǎ ƻǳ ǊŜǘŀǊŘǎ ǇƻǳǊ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴŘǳƛǊŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ł ŎƻƴƎŞŘƛŜǊ ƭŀ 
travailleuse.  

- De plus, 43% des femmes déclarent avoir subi du harcèlement en milieu de travail, comparativement à 
12 % des hommes.7 Cette situation peut pousser les femmes à quitter leur emploi, sans même 
dénoncer ni expliquer les raisons de ce départ.  

                                                           
5 STATISTIQUE CANADA. « Enquête sur la couverture de l'assurance-emploi, 2016 », Le Quotidien, 15 décembre 2017, p.3.  
6 TOWNSON, Monica et Kevin HAYES. « Les femmes et lŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-ŜƳǇƭƻƛ Υ ƭΩƛƴŎƛŘŜƴŎŜ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŀŎǘǳŜƭƭŜǎ 
ǎǳǊ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ Řǳ ǊŜǾŜƴǳ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ǎŜȄŜǎ », Condition féminin  Canada, mars 2007, p. 86. 
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Mei : Montant de prestations trop bas 

Contenu en lien avec cette histoire de cas que vous pouvez 

amener pour compléter ce que les gens vont avoir dit. 
 

Montant moyen des prestations (2016-2017)8 

Chômeurs : 473$ 

Chômeuses : 416$ 
 

- En 1971, le taux de prestations correspondait à 66,7% du 
salaire assurable. Le taux a graduellement été réduit à 55% 
du salaire jusqu'à concurrence de 562$ par semaine en 
2019.  
 

Pourquoi les femmes reçoivent moins? : 
 

- La majorité des femmes exercent  encore aujourd'hui des 
professions qui sont le prolongement du rôle traditionnel 
de mère et d'épouse. Les emplois traditionnellement 
féminins sont moins rémunérateurs que ceux 
majoritairement occupés par les hommes.  
- Au Canada, « en 2014, les femmes touchaient en 
ƳƻȅŜƴƴŜ нрΣоу Ϸ ƭΩƘŜǳǊŜΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ƎŀƎƴŀƛŜƴǘ 
Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ нуΣфн Ϸ ƭΩƘŜǳǊŜ »9.  

 

SUPPLÉMENT FAMILIAL  

- {Ωil vous reste du temps, présenter le supplément familial.     

- Prestataires recevant du supplément familial10 : 2002 = 187 320 et 2017 = 79 400   

- 5ŜǇǳƛǎ мффтΣ ƭŜ ǇŀƭƛŜǊ ŘŜ ǊŜǾŜƴǳ ŦŀƳƛƭƛŀƭ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ƳƻŘƛŦƛŞΦ hǊΣ Ŝƴ нл ŀƴǎΣ ƳşƳŜ ƭŜ ǎŀƭŀƛǊŜ ƳƛƴƛƳǳƳ ŀ 

augmenté! Conséquemment, moins de prestataires bénéficient du supplément malgré leur situation de 

pauvreté.  

- Tableau de droite disponible dans le 

feuillet. 

- Selon le revenu familial net (moins 

de 25 фнмϷύΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ Ŝǘ ƭΩŃƎŜ ŘŜǎ 

enfants à charge, les prestataires 

ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-chômage peuvent obtenir 

un montant de supplément familial, 

ƧǳǎǉǳΩŁ ƭΩéquivalent de 80% de leur 

salaire assurable plutôt que 55%. 

- Les femmes sont les premières affectées car elles sont bénéficiaires de 79,2% des prestations de supplément 

ŦŀƳƛƭƛŀƭ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŘΩǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ппϷ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ11. 

                                                                                                                                                                                                       
7 KORZINSKI, David. « Three-in-ǘŜƴ /ŀƴŀŘƛŀƴǎ ǎŀȅ ǘƘŜȅΩǾŜ ōŜŜƴ ǎŜȄǳŀƭƭȅ Ƙŀrassed at work, but very few have reported this 
to their employers », Angus Reid Institute, 5 décembre 2014, [http://angusreid.org/sexual-harassment/] (16 septembre 
2018).  
8 CAEC. op. cit., p. 41. 
9 MOYSER, Mélissa. op. cit., p.29 et 30.  
10 CAEC. op. cit., p.41-42.  














































